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ACTA N0.4145.020.14.56.3

HORA INICIAL: | 08:30 am

HORA FINAL: | 12:30 pm

|

'OBJETIVO: Realizar socializacién de la planeacion,
' seguimiento, control y autoevaluaciéon al plan de
trabajo del equipo de enfoque diferencial.

LUGAR: Oficina Salud Publica, i
Segundo Piso — Secretaria de Salud

Publica.

ASISTENTES: Flor Hernandez Herrera - Contratista, John Jacanamijoy Chosoy— Contratista

-- Contratista “Ver listado de asistencia”

AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y apertura de la reunion

2. Socializacion de la nueva estructura de la subsecretaria de salud.

3. Socializacién de las poblaciones de enfoque diferencial y cadena de valor

4. socializacién de los estudios previos

5. Presentacion de los lineamientos para presentar los informes

DESARROLLO:

1. Saludo y apertura de la reunion

Se dio apertura a la reunién con la bienvenida al equipo de trabajo y presentacion del

objetivo del espacio.

2. Socializaciéon de la nueva estructura de la subsecretaria de salud.
A través de una presentacion se hizo la socializacion de la nueva estructura de la
subsecretaria y se dio a conocer en donde estabamos como contratista, especificando

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por

cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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que dentro de los seis (6) proyectos hacemos parte del proyecto de enfoque
diferencial. (ver figura 1)

Subsecretaria de Promocién, Prevencién y Produccién Social de la Salud

GBS TION CULTURA PARAEL GESTION DEL
COMUNITARIA CUIDADO RIESGO
TERRITORIAL . !

ARD 2024 ARO 2025
32 PROYECTOS

1. CULTURA DEL CUIDADO
2. GESTION DEL RIESGO

6 PROYECTOS 3, ENFOQUE DIFERENCIAL
4. SEGURIDAD ALIMENTARIA
5. SPA
6. SALUD MENTAL

EE— P IEPRCEI,

Figura 1

3. Socializacion de las poblaciones de enfoque diferencial y cadena de valor.

Se explicé que el enfoque diferencial esta integrado por 9 poblaciones las cuales son
trasversales a todos los proyectos, las poblaciones son:

Poblaciéon mayor

Poblacién Migrante

Poblacion victima del conflicto armado
Poblacién LGTBIQ+

Poblacién Habitante de y en Calle
Poblacion indigena

Poblacion NARP

Poblacién campesina

Personas con discapacidad

VVVVVVVVYVY

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Entre todas las poblaciones tenemos una meta de 7.600 personas atendidas, asi mismo
se dio a conocer que el proyecto de enfoque diferencial cuenta con una ficha BP No
BP-26005455 Fortalecer las adecuaciones socioculturales y ajustes razonables en
salud a grupos poblacionales vulnerables y diferenciales en Santiago de Cali.

El proyecto tiene 5 lineas estratégicas que son:

Linea Estratégica Macro actividad

Desarrollo de capacidades Mejorar capacidades de respuesta de los
actores del sistema en salud en el abordaje con
enfoque diferencial.

Plan de intervenciones Implementar  acciones de intervenciones
colectivas colectivas y de la gestion en salud publica con
enfoque diferencial

Movilizacion social y comunitaria e Avanzar en la implementacién de los sistemas
de medicina ancestral indigena
« Fomentar la participacién de la poblacion
respecto de sus derechos y garantias de
acceso a la salud con enfoque diferencial.

Coordinacion intersectorial Coordinar articulacién intersectorial por el
abordaje integral de la salud con enfoque
diferencial

o Extender la cobertura en la implementacion
del procedimiento de certificacion de
discapacidad en Santiago de Cali.

¢ Facilitar la deteccion oportuna de condiciones
de salud que dan origen a la discapacidad.

Rehabilitacion Basada en o Reforzar capacidades de respuesta de los

Comunidad actores del sistema en salud, en el abordaje
de los grupos vulnerables, diferenciales y
discapacidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4. socializacion de los estudios previos

Se socializo las obligaciones y productos de cada uno de los contratistas, explicando
cada uno de los productos de debia entregar, asi como la meta establecida de acuerdo
a la linea estratégica.

9. Presentacion de lineamientos para la presentacién de informes.

Se realizaron observaciones frente a la presentaciéon de los informes mensuales, los
cuales por lineamientos de la oficina de contrataciéon son cargados con sus evidencias
al SECOP. En primer lugar, se indicé que éstos deben proyectarse en pasado, durante
el periodo de ejecucion y organizarse de acuerdo a los productos contractuales, En
segundo Lugar, se comunicé que por razones de proteccion de datos personales se
procurara no cargar bases de datos, como la rejilla de focalizacion y el consolidado de
atencion psicosocial, siendo estos reemplazados por los correos remisorios con la
informacion. Del mismo modo, se comunico que, en las evidencias correspondientes a
la atencion psicosocial, no se cargaran los PAP, sino que estos reposaran en una
carpeta en drive y, se tomaran pantallazos de cada carpeta a fin de mantener la
confidencialidad de la informacion.

Se establecié una ruta para la entrega de la siguiente manera:

Los contratistas envian el paquete de los documentos a la referente de revision
técnica, quien realizara el primer filtro para posteriormente dar el ok y a su vez remitir
al encargado de la revision administrativa, quien verifica las enviadas y compartidas
por cada contratista y las subira al drive. Después de este segundo filtro, el referente
administrativo enviara al correo cfpromocionsocialcali@gmail.com los documentos
verificados para finalmente remitir a la cuenta de financiero, y de esta manera cerrar
el proceso de radicacién de cuentas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

r TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION |
| |

FECHA .

QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO |

l_. [ " |

Bealizar el acta y enviar a los asistentes Flor Hernandez 23/ene/2025 ‘

| Herrera ]

Firmas (responsables)

‘@S@R;ﬁkﬁgf%ﬁg,& JH

Contratista Contratist ‘,
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

Y JACANAMIJOY CHOSOY

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (01) folio(s).

Elaboré: Nombre. Flor Hernandez Herrera — Contralista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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